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ПОЛОЖЕНИЕ  
о рабочей группе по введению ФГОС ООО и ФГОС СОО 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа №35»  

муниципального образования города Братска 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 611 «Об 

утверждении порядка формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе образования».  

1.2. В целях создания системы организационно-управленческого и методического 

обеспечения по организации и введению Федерального государственного  

образовательного стандарта основного общего образования (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. № 1897) и Федерального 

государственного  образовательного стандарта среднего общего образования (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413) на 

основании решения коллегии Департамента образования администрации г. Братска от 

31.10.2012г. о присвоении статуса муниципальной пилотной площадки опережающего 

введения ФГОС основного общего образования МБОУ «СОШ № 35» и Распоряжения 

министерства образования Иркутской области «О пилотных площадках опережающего 

введения ФГОС среднего общего образования в Иркутской области» от 20.06.2013г. № 

611 – мр о присвоении статуса региональной пилотной площадки опережающего введения 

ФГОС среднего общего образования   МО г. Братска созданы рабочие группы по 

введению ФГОС основного общего образования и среднего общего образования. 

1.3. Положение регламентирует порядок и содержание работы рабочих групп  

педагогов по введению ФГОС основного общего образования и среднего общего 

образования. 

1.4. Результатом работы группы является создание педагогического продукта 

инновационной деятельности. 

1.5. Руководитель рабочей группы назначается администрацией или избирается 

членами рабочей группы из числа педагогов, обладающих организационными 

способностями. 

1.6. План работы рабочей группы составляется на период реализации проекта. 

 

2. Задачи деятельности рабочей группы 

- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных 

проектов изменений при введении ФГОС основного общего образования и ФГОС 

среднего общего образования; 

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочей группы по 

проектированию изменений при введении ФГОС основного общего образования и ФГОС 

среднего общего образования; 



- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы 

единичных и комплексных проектов изменений при введении ФГОС основного общего 

образования и ФГОС среднего общего образования; 

- апробация ООП ООО и ООП СОО в образовательном процессе в режиме 

пилотирования; 

- корректировка частей ООП ООО и ООП СОО на основе полученных 

промежуточных результатов апробации. 

 

3. Функции рабочей группы 

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в составе образовательных 

программ; 

- разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении 

ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего образования; 

- разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности 

учителей и методических объединений учителей-предметников и классных руководителей 

по введению ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего 

образования; 

- участвует в разработке и апробации ООП ООО и ООП СОО; 

-  принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 

 

4. Порядок деятельности рабочей группы 

4.1. Состав рабочей группы утверждается приказом директора школы и определяется 

из числа административных и педагогических работников школы. 

4.2. Возглавляет рабочую группу ее руководитель из числа административных 

работников, выполняющих координирующую функцию. 

4.3. Рабочая группа подчиняется непосредственно научно-методическому совету 

МБОУ «СОШ № 35» и представляет необходимые аналитические материалы по 

результатам своей деятельности. 

4.4. Формы работы рабочей группы: индивидуальная и групповая. Групповая форма 

работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется 

на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В 

промежутках между заседаниями  участники рабочей группы индивидуально или в мини 

группах решаются порученные задачи. 

4.5. Рабочая группа прекращает свою деятельность по мере решения стоящих перед 

группой задач. 

 

5. Права рабочей группы. 

Рабочая группа имеет право: 

- знакомиться с материалами и документами, представленными на научно-методический 

совет; 

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализацией проектов при 

введении ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего образования; 

- изучать необходимые документы, относящиеся к деятельности рабочей группы; 

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений (по согласованию 

с руководителем);  

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном рабочей группой; 

- ходатайствовать о поощрении сотрудников рабочей группы за активное участие в 

инновационной деятельности. 

6. Ответственность рабочей группы 

Рабочая группа несет ответственность: 



- за разработку комплексных и единичных проектов изменений при введении ФГОС 

основного общего образования и ФГОС среднего общего образования; 

- за своевременность представления информации о результатах введения ФГОС 

основного общего образования и ФГОС среднего общего образования; 

- за качество информационной и научно-методической поддержки реализации 

комплексных и единичных проектов изменений при введении ФГОС основного общего 

образования и ФГОС среднего общего образования; 

- за своевременное выполнение решений научно-методического совета, относящихся 

к введению ФГОС общего образования, планов-графиков реализации комплексных и 

единичных проектов изменений при введении ФГОС основного общего образования и 

ФГОС среднего общего образования; 

- компетентность принимаемых решений. 

 

7. Контроль за деятельностью рабочей группы. 

Контроль за деятельностью осуществляет директор школы и его заместители по 

учебно-воспитательной работе и научно-методической работе в соответствии с планами 

работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля. 


