Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №35»
Публичный отчет
 директора МОУ «СОШ №35»
 Бабичевой Ларисы Павловны

по итогам аккредитации
 образовательного учреждения 
в 2009 году.

Цель публичного отчета:
Информировать родительское сообщество, педагогический и ученический коллективы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школы №35» о результатах аккредитационной  экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных образовательных стандартов и показателей деятельности общеобразовательного учреждения.
Документы, на основании которых проходила аккредитационная экспертиза муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школы №35:
1. Постановление от14 июля 2008 года №522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»
Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций.
2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Российской Федерации от 2 декабря 1999 г. №1323 "0б утверждении Положения о государственной аккредитации высшего учебного заведения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 49, ст. 6006);
пункт 63 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2005 г, №49 "0б изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, №7, ст. 560).
Председатель Правительства 
Российской Федерации В.Путин
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 14 июля 2008 г. N 522
ПОЛОЖЕНИЕ
о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций.
2. Руководителю службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области Костину А.К.  
– заявление МОУ «СОШ №35» об аккредитации;
– ходатайство МОУ «СОШ №35» об аккредитации ;

– выписка из решения педагогического совета МОУ «СОШ №35» об аккредитации; 
– приказ МОУ «СОШ №35» об аккредитации от 14.12.09 г №353 «Об организации и проведении экспертизы качества подготовки обучающихся и выпускников».

3. Служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области
– приказ от 19.10.2009 г. №1567- спр г. Иркутск «О проведении акредитационной экспертизы в ноябре 2009 г.». 
4. Служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области
– приказ от 16.11.2009 г. №87- спр-ком г. Иркутск «О командировании Гительман Людмилу Алексеевну». 

– приказ от 10.11.2009 г. №1684- спр г. Иркутск «О создании комиссии и организации аккредитационной экспертизы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школы №35» МО города Братска.
– приказ от 28.01.2008 г. №0083- спр г. Иркутск «Об утверждении порядка проведения экспертизы деятельности образовательных учреждений Иркутской области при проведении государственной аккредитации». 

Задачи, над которыми нам предстоит работать.
1. Подготовиться и успешно пройти лицензирование образовательной деятельности в 2011 году. Для чего: 
 - уделить внимание укомплектованности учебных кабинетов лабораторным оборудованием, учебно-наглядными пособиями согласно Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта. 

2. Проработать с учредителем вопрос оснащения новым оборудованием столярной  и слесарной мастерских.

3. Разработать концепцию воспитательной системы общеобразовательного учреждения для дальнейшей её реализации в деятельности участников образовательного процесса.
Уважаемые коллеги, родители и обучающиеся!

Желаю вам успешной аккредитации, которая 
проводится в нашем образовательном учреждении
 в юбилейный для него год.

Поздравляю всех с 40-летием школы!
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Просторный и уютный дом 
На улице Курчатова, 

Всегда открыты двери в нем 

И взрослым, и ребятам.

Номер 35 – 

Не просто номер дома, 

Школа 35 – 

Всем в городе знакома. 
Школы 35 – 

Милее нет и краше, 

Школа 35 – 

Ты школа жизни нашей.
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Далекий август 1969 года.

 Школа зажигает огни, 

Утром ярко всех манят они,

Прозвенит школьный резво звонок,

Позовет всех ребят на урок.
И вот уже 40 лет школьный звонок звенит с тех пор, когда школа №35 впервые открыла двери своим питомцам, приняла своих первых воспитанников. 

2009 – 2010  учебный год стал сорок первым учебным годом, годом очень сложным напряженным и ответственным. 
Целью нашего разговора является желание поделиться с родителями, общественностью информацией об итогах аккредитации образовательного учреждения.
В целях реализации ст.33 Закона РФ «ОБ образовании», в соответствии с Положением о государственной аккредитации и приказом службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области №1567 – спр от 19.10.2009 года в срок  с 23 по 26 ноября 2009 года проводилась аккредитационная экспертиза деятельности школы. 
Комиссия состояла из 7 человек. Председатель комиссии Гительман Л.Н. – начальник отдела лицензирования, аккредитации общего образования  управления лицензирования  и государственной аккредитации образовательных учреждений службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.
Экспертизе подвергались вопросы:

1. Содержательное обеспечение образовательного процесса – Прудникова И.Н., заместитель директора МОУ «СОШ №31» города Ангарска.

2. Методическая деятельность ОУ – Антонова Е.А., заместитель директора по научно методической работе МОУ «СОШ №17» города Ангарска.
3. Организация воспитательной работы – Андреева И.К. заместитель директора МОУ «СОШ №3» города Усолье – Сибирское. 
4. Уровень эффективности управленческой деятельности – Тучкова Л.Л., директор МОУ «СОШ №76» г. Иркутск.

5. Выполнение лицензионных нормативов и требований – Иванова Н.А., старший инспектор отдела технического контроля и надзора службы по проверке соответствия деятельности образовательного учреждения лицензионным требованиям и условиям.
6. Проверка учета, хранения и заполнения документов государственного образца – Пугачева С.Н., методист МУ «ИМЦ» отдела образования молодежи и политики города Усолье – Сибирское. 
В ходе аккредитации были проведены:

· Круглый стол с руководителями методических объединений школы;
·  Презентация работы экспериментальной площадки школы;
· Анкетирование педагогов, родителей, обучающихся.

В ходе аккредитации проверены учредительные документы; устав школы, свидетельство о лицензировании образовательной деятельности, планирование работы школы за три последних года, нормативно -  правовая база, программное обеспечение образовательного процесса.

Проверке подвергались:

· личные дела обучающихся; 
· классные журналы;

· алфавитная книга;

· документация по выдаче аттестатов;

· приказы по образовательному учреждению;

· протоколы педагогических советов, совещаний при директоре и завучах;

· протоколы заседаний общешкольного родительского комитета, родительских собраний.
 Были изучены также:

· штатное расписание образовательного учреждения;

· расстановка педагогических кадров;

· положение о надтарифном фонде;

· материалы коллективного договора;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· договора по социальному партнерству;

· документы по аттестации учителей.

Экспертизе подлежали:

· расписания  уроков и факультативных занятий;

· графики работы кружков и спортивных секций;

· качество проведения внеклассных мероприятий педагогами дополнительного образования. 
Была проведена проверка:

· санитарно-гигиенического состояния школы;

· учебных кабинетов и вспомогательных помещений;
Внимание уделялось:

· эстетическому оформлению учебных кабинетов;

· наличию уголков класса;

· государственной символики;

· выполнению норм и требований САНПИНа.
Основательно изучался кадровый вопрос:

· образование;

· стаж;

· возрастной ценз;

· категоричность; 
· курсовая подготовка;

· награды членов коллектива.

В ходе проверки установлено:

· полнота учебного плана образовательного учрежденияв контексте сохранения федерального, регионального и школьного компонентов сохраняется на 100%;
· учебный план соответствует структуре использованных вариантов;
· региональный компонент используется в полном объеме;
· компонент образовательного учреждения регламентирует работу школы по теме «Реализация потенциальных возможностей личности школьника в условиях становления школы индивидуального развития». 
Контрольное тестирование, проведенное среди учащихся 5,10, 11 классов, в рамках аккредитационной экспертизы  подтверждает результативность реализации учебного плана, его выполнение через планирование и учебное расписание. По результатам анкетирования педагогического коллектива 80,8% учителей удовлетворены учебным расписанием. 
Обучающиеся школы II и III ступени показали уровень знаний, отвечающий программным требованиям, о чем свидетельствует приведенная ниже таблица: 
	Класс
	Предмет
	Успеваемость
	Качество

	5
	Математика
	97%
	54,8%

	
	Русский язык
	98,4%
	75,8%

	10
	Математика
	95,8%
	50%

	
	Русский язык
	95,8%
	75%

	
	История
	100%
	92%

	11
	Математика
	100%
	

	
	Русский язык
	88,6%
	34,3%

	
	Биология
	91,4%
	28,6%


Проверяющими отмечается стабильность педагогического коллектива, высокий уровень его квалификации, образования и методического совершенства.
	Всего

работников

(чел.)
	Образование
	Категорийность
	Средний
возраст

(год)
	Имеют почетность, звание
	Отличники 
просвещения

	
	Высшие

(чел.)
	Средне –

специальное

(чел.)
	Неполное
 высшие

(чел.)
	Высшие


	I

	II

	
	
	

	79
	63
	13
	3
	5чел. 6,3%
	30чел.

38%
	25чел.

31,6%
	41
	19чел.

24,1%
	18чел.


Члены аккредитационной комиссии отмечают:
· на образовательный уровень педагогов влияет хорошо организованная методическая  работа, руководителем которой является заместитель директора по научно- методической работе Рыбникова В.И;

·  78,8 % педагогов при анкетировании отметили, что в школе сложилась система интересной и плодотворной методической работы, что и подтверждается в период аккредитации;

·  96,2% педагогов устраивает работа методических объединений;
· 90,4%  педагогов испытывает потребность в профессиональном росте;
· работа ведется в нескольких направлениях – в информационном, диагностическом, в области содержания образования;

· уделяется внимание пропаганде и использованию новых технологий;

· работа ведётся в инновационном режиме;

· действуют экспериментальные площадки;

· работают стажировочная площадка и проблемно-творческие группы;
· имеет место системная работа в области повышения квалификации и аттестации педагогических кадров. 
Отмечается широкий круг:
· тем по самообразованию;

· разнообразные формы деятельности – творческие мастерские, семинары, педагогические чтения, выставки, фестивали.

Аккредитационная комиссия делает вывод, что уровень организации методической работы  - консультационно-методический с направленностью в научно – методический, методическая работа ведется в режиме развития.

Предметом экспертизы аккредитационной комиссии явилась система управления, её соответствие целям и задачам общеобразовательного процесса. На экспертизу была представлена вся необходимая документация и структура управления. Управление школой строится на принципах единоначалия (директор) и самоуправления:
· общешкольный родительский комитет;

·  педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива;

· попечительский Совет;

· органы ученического самоуправления.

Разграничения полномочий между субъектами управления определены соответствующими Положениями. На уровне директора заявлена и отмечена активная работа с родительской общественностью.


Деятельность всех органов регламентирована локальными актами. Эффективное управление образовательным процессом  обеспечено четким распределением функциональных обязанностей, закрепленных должностными инструкциями. 


Анализ взаимоотношений в системе «администрация – учитель» определил, что эффективность управления по этому критерию составляет 87%.


 Срез деятельности школы представляет собой документ – проблемный, содержащий анализ выполнения образовательных задач и ориентированный на конечный результат. 
Школа строит свою работу на основе образовательной  программы, программы развития и годового плана.
Контрольно – диагностическая деятельность осуществляется в соответствии с положением о внутришкольном контроле.


В деятельности школы прослеживаются все виды контроля:

· плановый;

· административный;

· оперативный;

· персональный;

· тематический;

· повторный.

Однако комиссия констатирует, что во внутришкольном контроле не спланирована работа по контролю за  реализацией программы развития. 
Проверкой установлено, что по результатам срезов и контроля оформляются, принимаются управленческие решения, аналитические справки.

Так, в  2008 – 09 учебном году было рассмотрено 40 вопросов на совещании при директоре, 20 - на педагогическом совете, оформлено 79 справок, издано по результатом проверок 33приказа.

Отмечается мотивационно – целевая  деятельность администрации общеобразовательного учреждения:

· соблюдается процедура аттестации учителей;

· растет число педагогов, имеющих  квалификационные категории;

· рассматриваются вопросы по представлению учителей к награждению, что просматривается в данной схеме: 
по категориям: высшая – 5 – 6,3%


первая – 30 – 38%

вторая– 25 – 31, 6%

по награждению: звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 – 1 %



нагрудный знак «Почетный работник» - 18 – 23,4 %



грамота Министерства Образования РФ – 6 – 7,8 % 

С целью выявления социально – психологического климата и стиля руководства проведено анкетирование учителей, в котором приняло участие 80% педагогов. Анкета содержала оценку административной  и  профессиональной компетентности управленцев по 14 критериям. Определен высокий рейтинг управления.

Деятельность образовательного учреждения в области воспитания строится в соответствии с предъявляемыми требованиями к  организации воспитательного процесса, обозначенными в государственных нормативных документах, в наличии  имелись все затребованные  комиссией документы. 


На основании нормативно – правовых актов разработаны локальные акты, определены основные принципы и направления работы.


Воспитательная деятельность ежегодно анализируется. Все классные руководители имеют технологические карты с определением темы, над которой они работают. Все классные коллективы имеют свои портфолио. Различные вопросы воспитательной деятельности рассматриваются во внутришкольном контроле. 

Сравнительные данные сформированности классных коллективов и школьного актива выявили стабильные показатели вовлечения учащихся в общественную деятельность.

В жизни школьного сообщества присутствуют свои традиции. Об эффективности организации внеклассной и внеурочной деятельности обучающихся свидетельствуют результаты анкетирования, определяющие степень удовлетворенности ребят жизнедеятельностью школьного сообщества, стабильность роста участия обучающихся в городских, федеральных, региональных соревнованиях, конкурсах. Однако взаимоотношения «ученик – ученик» составили 73%, что требует совершенствования воспитательной работы в этом направлении.

Большое внимание уделяется работе с родителями, она проводится в системе и на принципах сотрудничества.
Анкетирование родителей в период аккредитации показало:

· из 52 респондентов 98% считают образовательную среду в школе комфортной для ребенка;

· 86% планируют продолжить образование своих детей в названной школе.


По результатам выполнения лицензионных требований в части наличия документов, подтверждающих право пользования имуществом и право ведения образовательной деятельности, сделаны выводы об их соответствии, кроме показаний по наполнению классов – комплектов.

Анализ деятельности руководителей школы в аспекте создания условий для реализации задач стабильного функционирования и развития общеобразовательного учреждения и сама деятельность педагогического коллектива и школы в целом дает основание сделать вывод: 
· управляющей системой созданы условия для стабильного функционирования и развития школы;
· содержание образования гарантирует учащимся получение образовательного минимума образования и направлено на реализацию образовательных и воспитательных программ;
· уровень организации управленческой деятельности достаточный  и позволяет ходатайствовать об аккредитации МОУ «СОШ №35». 
Служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области
– приказ от 11.03.2010г. № 0492 - спр г. Иркутск «О государственной аккредитации образовательных учреждений». 

Признать образовательные учреждения прошедшими государственную аккредитацию и аккредитовать сроком на пять лет с установлением государственного статуса по типу «общеобразовательное учреждение» и перечня аккредитованных образовательных программ согласно приложению №3.
	Образовательное 
учреждение
	МО
	Статус
	Аккредитованные образовательные программы

	МОУ «СОШ №35»
	г. Братск
	средняя общеобразовательная школа


	основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного общего образования)


Руководитель службы по контролю 
и надзору в сфере образования

 Иркутской области





А.К. Костин
Уважаемые родители!
Приглашаем вас к разговору и обсуждению материала, представленного для работы членам аккредационной комиссии.

Предлагаем вам ознакомиться с ходом и заключением комиссии по аккредитации школы.


Ждем ваши предложения, пожелания по улучшению качества нашей работы по адресу:  улица Курчатова 54, тел./факс 46-03-85,  
электронный адрес: sredsс35@mail.ru

Выражаю искреннюю признательность общественности, родителям, педагогам и обучающимся за взаимопонимание, сотрудничество и успешную аккредитацию образовательного учреждения.
Директор МОУ «СОШ №35»





Л. П. Бабичева.
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