ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 35»

ФИО педагогического работника_________________________________________________________

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала  показателей
	Уровень мероприятия
Классы
количество учащихся
	Баллы
педагог
	Баллы
комиссия

	Качество образовательной деятельности

	1. 
	Успеваемость  учащихся
	Отсутствие неуспевающих 
	100%-3 балла

	
	
	

	2. 
	Удельный вес численности  выпускников, сдавших ЕГЭ, ОГЭ 
	Успеваемость
%
	100% - 3 балла

	
	
	

	3. 
	Результативность участия учащихся  в предметных  и воспитательных мероприятиях  (очное участие)
	Победители и призеры
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3 
	
	
	

	4. 
	
	Участники
	Всероссийский-4
Региональный -3
Муниципальный -2
	
	
	

	5. 
	[bookmark: _GoBack]Результативность участия учащихся  в предметных  и воспитательных мероприятиях  (дистанционное)
	Победители призеры, участники
	Всероссийский-3
Региональный -2
Муниципальный -1
(Не более 6 баллов) 
	
	
	

	6. 
	Результативность внеурочной деятельности  в рамках предметных декад
	участие
	Школьный- 1 
За массовые мероприятия +1 б (баллы начисляются по представлению руководителей ШМО)
	
	
	

	7. 
	Результативность проектной деятельности
	Победители
Призеры

	Всероссийский-3
Региональный -2
Муниципальный -1
Школьный-0,5
	
	
	

	8. 
	Проверка тетрадей  учителям  истории, обществознания, биологии, географии, информатики, ОБЖ
	Количество часов
	18 ч-2б
За каждый час выше + 0,1б с округлением до целого
	
	
	

	9. 
	Проверка работ различного уровня
	Мониторинг
ВПР
олимпиады
	0,5 за каждый вид
	
	
	

	Качество методической, инновационной деятельности

	1
	Результативность  участия в конкурсных мероприятиях Форума образования (очное участие)
	Победители призеры
участие
	Всероссийский – 15/10
Региональный – 10/7
Муниципальный -5/3
	
	
	

	2
	Результативность   участия в профессиональных конкурсах (очное участие)
	Победители призеры
участие
	Всероссийский-10/5
Региональный -5/3
Муниципальный 3/1
	
	
	

	3
	Результативность организации и проведения методических мероприятий
	Проведение
методических мероприятий, открытых уроков
Выступления с обобщением и распространением опыта работы 
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3
Количество баллов суммируется
	
	
	

	4
	Публикации собственного  опыта работы в печати
	Публикация, прошедшая экспертизу
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3
Количество баллов суммируется
в сети  Интернет-0,5

	
	
	

	5
	Результативность участия  в инновационной работе (пилотной и стажировочной площадок, БОП)
	участие
	До 10 баллов
 баллы начисляются заместителем  директора по НМР
	
	
	

	6
	Результативность участия  в методических объединениях (ШСП и др.)
	Активное участие, представление и защита итогового методического продукта
	Муниципальный (защита продукта на Фестивале сетевых сообществ) – 3 балла
Муниципальный (выступление на ШСП) – 2 балла
Муниципальный (участие) -1 балл
	
	
	

	7
	Результативность работы с молодыми специалистами
	наставничество
	Муниципальный -3
Школьный -1б
	
	
	

	8
	Результативность участия в экспертной деятельности
	Экспертиза  документов на региональном уровне

Экспертиза на муниципальном уровне
	Баллы начисляются комиссией
	
	
	

	Качество воспитательной работы 

	1. 
	Установление сотрудничества  и проведение мероприятий с привлечением других организаций (сотрудничество)
	количество
	Каждое мероприятие  1б (баллы суммируются)
	
	
	

	2. 
	Организация участия учащихся в РДШ
	Охват учащихся
	Каждое мероприятие  1б (баллы суммируются)
	
	
	

	3. 
	Организация участия учащихся в волонтерской деятельности и благотворительных акциях
	Охват учащихся и количество мероприятий
	До 50% - 0,5
Выше 50% - 1б
Каждое мероприятие  1б (баллы суммируются)
	
	
	

	4. 
	Наличие учащихся, активно участвующих в школьном самоуправлении
	количество
	Начисляется   заместителем директора по ВР по рейтингу
	
	
	

	5. 
	Активность участия класса во всех общешкольных мероприятиях
	Количество /%
	От 1 до 3 баллов 
Начисляется   заместителем директора по ВР по рейтингу 
	
	
	

	6. 
	Организация досуговой деятельности  учащихся
	 охват
	До 50% - 0,5
Выше 50% - 1б
	
	
	

	7. 
	Организация работы с родителями
	Смотр род.
 комитетов
Организация конкурсов и мероприятий с родителями
	Победитель-5
Участники -3

От 1 до 5 баллов 
Начисляется   заместителем директора по ВР
	
	
	

	8. 
	Организация питания учащихся
	охват
	70% -100%  - 3 балла
	
	
	

	9. 
	Наличие школьной формы в классе 
	100% наличие
	3 балла
Начисляется 1 раз по итогам года
	
	
	

	10. 
	Организация деятельности классного руководителя в 9, 11 классах
	Документация (личные дела, характеристики аттестаты)
	5 баллов
	
	
	

	Качество условий образовательной деятельности

	1. 
	Пополнение, улучшение МТБ кабинета, 
	Закупка мебели, оборудования ремонтные работы, оформление кабинета, подготовка кабинета к началу учебного года
	1- до 5 баллов
	
	
	

	2. 
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки
	Наличие документов 
	Начисляется комиссией  по представлению  зам. директора по НМР
	
	
	

	3. 
	Результативность 
общественной деятельности
	активность
	Председатель ПК 10б
Члены ПК от 1 до 5 баллов
Организация  , праздников для  работников  от 1-до 10 баллов
	
	
	

	4. 
	Применение технологий дистанционного, электронного, смешанного  и разновозрастного обучения
	наличие зафиксированного опыта работы
	Начисляется комиссией  по представлению  зам. директора по НМР
	
	
	

	5. 
	Организация летней занятости (ЛДП детей при школе)
	Качество работы 
	От 1 до 10 баллов
	
	
	

	Качество социально - психолого-педагогической деятельности (заполняется  дополнительно социальным педагогом, педагогом –психологом, учителем-логопедом)

	1. 
	Удельный вес численности  учащихся, состоящих на  различных видах учета, занятых в системе дополнительного образования

	Охват %
	10-45%- 0,25б
50-64%- 0,5б
65-83%- 0,75б
84% и более- 1б
	
	
	

	2. 
	Количество учащихся, совершивших преступления, общественно- опасные деяния

	Отсутствие 
	2 б
	
	
	

	3. 
	Организация  временного трудоустройства
	количество
	4-8ч- 0,5б
16-20 чел.-1б
24-32чел. -1,5б
40 и более-2 б
	
	
	

	4. 
	Результативность  работы психолого-педагогического сопровождения  учащихся
	охват
	500-749 – 1б
750-999- 2б
Более 1000- 3б
	
	
	

	5. 
	Выполнение работ, не связанных с прямыми  функциональными обязанностями, выполнение  особо важных и непредвиденных поручений, проявление инициативы
	
	Баллы начисляются комиссией
	
	
	

	ИТОГО
	
	




